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1. POLITICA DE RSE Y DDHH

Partiendo del reconocimiento que cada ser humano es sujeto de derechos, SERINGTEC S.A.S.,
denominada en la presente politica como SERINGTEC se compromete a cumplir y promover
el acatamiento de lo consagrado en la carta universal de los derechos humanos, sus
protocolos, convenciones y pactos vinculantes, incluidos el derecho internacional
humanitario y lo dispuesto por la constitucion politica y el marco legal colombiano. Para la
compania, es un reto en términos de su propia sostenibilidad y lo asume como contribuciéon a
la generacion de valor social, econdmico y ambiental.

2. OBJETIVO

El objetivo de la politica es expresar la activa y confinuada determinacion que tiene
SERINGTEC de cumplir con su responsabilidad de respetar y promover los estdndares
reconocidos internacionalmente en materia de derechos humanos. Constituyen derechos
humanos aquellos fundamentales, libertades, estédndares de conducta y trato a los que todas
las personas fienen derecho. Respetar los derechos humanos es un valor esencial en
SERINGTEC y forma parte infrinseca del modo en que se desarrolla la actividad.

3. DECLARACION EN RSE Y DDHH

SERINGTEC busca dalinear la estrategia y operaciones con los principios universales sobre
derechos humanos con responsabilidad social empresarial. Es un estdndar global de
conducta aplicable a todas las operaciones. Se apoya vy respeta la proteccion de los
principios proclamados internacionalmente en materia de derechos humanos, tal y como se
expresan en la carta internacional de derechos humanos y la declaracién de la organizaciéon
internacional del trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

4. ALCANCE
Esta politica aplica a las partes interesadas: accionistas, colaboradores, clientes, proveedores

y/o aliados estratégicos y se encuenfra publicada en nuestra pdgina web
www.seringtec.com.

5. LINEAMIENTOS

Con el fin de dar estricto cumplimiento a la politica de derechos humanos, SERINGTEC
establece los siguientes lineamientos:
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5.1. GOBERNANZA

SERINGTEC, estd comprometida con el respeto y defensa de los derechos humanos y la
responsabilidad social empresarial en el desarrollo de sus actividades. Para ello es preciso
interiorizar el desempeno ético en la compania y el compromiso con la préctica de valores.
En esa direccion se incorporan y siguen los lineamientos listados a continuacion:

Actuar confra todas las formas de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno.
Reconocer la corrupcidon como uno de los factores que socava instituciones, la
democracia, los valores éticos, la justicia, el bienestar y el desarrollo de la sociedad.
Reconocer e implementar en el desarrollo de sus actividades su compromiso con el respeto
de los DDHH.

5.2. PRACTICAS LABORALES

El trato con los contratistas, subcontratistas, clientes, comunidades, colaboradores,
proveedores, socios y demds partes interesadas se basa en el respeto indeclinable a la
dignidad, sin realizar ningun tipo de discriminaciéon por motivos de etnicidad, género,
religion, edad, discapacidad, orientacidon sexual, condiciones socioecondmicas,
inclinaciones politicas e ideoldgicas, dfiliacion a sindicatos u otras organizaciones
internacionales, entre otros.

Se rechazan todas las formas de violencia y relacionamiento con grupos armados al
margen de la ley.

Se prohibe toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion, asi como el trabajo
infantil.

Se reconoce el derecho de sus colaboradores a constituir o participar en organizaciones
cuyo objeto sea la defensa y promocién de sus intereses y no se interfiere en las elecciones
de sus miembros.

Se asegura el cumplimento de las condiciones de seguridad y salud laboral necesarias en
sus lugares de trabajo.

Promover el desarrollo personal y laboral en cada uno de los colaboradores de la
compania, promocionando un alfo grado de conciencia, mediante programas de
formacion.

SERINGTEC promoverd en sus servicios la adopcion de lineamientos que sean congruentes
con el respeto a los derechos humanos.

5.3. PRACTICAS JUSTAS

Interactuar con las partes interesadas, en un dmbito de respeto mutuo y cumplimiento de
lo establecido en la legislacion vigente.

Planificacion estratégica y operativa para el logro de las metas.

Comunicacion centrada en relaciones claras, directas y sustentables.

Seguimiento y medicion para asegurar los procesos y la obtenciéon de resultados.

En un contexto corporativo y a fravés de todos sus colaboradores, asegurar la adopcion y
el cumplimiento de prdcticas orientadas al respeto por los derechos humanos.
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e No se reconocerdn como interlocutores vdlidos ni se establecerdn relaciones de ningun
tipo con grupos ilegales ni actores sociales que estén al margen de la constitucion y la ley.

5.4. RELACIONAMIENTO CON LAS COMUNIDADES

SERINGTEC, dentro de su politica de relacionamiento con las comunidades se compromete
a:

e Respetarlos derechos de las comunidades locales.

e Asegurar la confratacion de mano de obra no calificada y calificada de acuerdo con la
normatividad legal vigente en materia de hidrocarburos y de acuerdo con los parémetros
establecidos por el servicio publico de empleo.

e Fortalecer la participacion de la comunidad y mantener didlogo permanente.

Fortalecer la economia local mediante la confratacion de bienes y servicios.

e Respetar la cultura, valores y costumbres de las comunidades y desarrollar procesos de
inclusiéon social.

Respetar los derechos de las minorias étnicas y pueblos indigenas.

e Atender oportunamente las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias (PQRS).

e Desarrollar actividades de generacion de valor e inversidon social en las comunidades
locales del drea de influencia de nuestras actividades.
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